汽车运用与维修专业人才培养方案
一、专业名称及代码
（一）专业名称: 汽车运用与维修
（二）专业代码:  082500
二、入学要求
初中毕业学生。 
三、基本学制
	培养层次
	招生对象
	学制（修业时间）

	中专
	初中毕业学生
	三年



四、职业面向
（一）主要就业岗位：汽车生产、维修、销售企业及保险公司、汽车评估、车险理赔查勘等汽车售后服务公司部门。
（二）次要就业岗位：汽车机电维修、汽车维修质检、汽车技术培训、汽车维修业务接待等。
五、培养目标与培养规格
（一）培养目标
以汽车维修工等为主要工作，培养德、智、体、美全面发展，具有汽车结构、原理以及汽车故障检测诊断等知识，掌握使用仪器设备对车辆进行检测和故障诊断排除能力，从事汽车维修、检测、管理等工作，并取得汽车维修中级职业资格证书，具有职业生涯发展能力的应用型技能人才。
职业资格证书见下表。
	序号
	职业资格名称
	颁证单位
	等级

	1
	汽车维修工
	广西人力资源与社会保障厅
	中级工（四级）

	2
	汽车运用与维修
	北京中车行高新技术有限公司
	中级1+X证书


（二）培养规格
本专业毕业生应具有以下职业素养、专业知识和技能。
	职业能力
	专 业 能 力
	知 识 与 技 能 构 成

	基
本
素
质
与
能
力
	1、职业道德与法律法规、社交能力与团队的协作能力。
2、良好身体与心理素质自我的学习能力。
3、计算机技术应用能力。
	
◎法律法规常识、职业道德
◎沟通技巧、语言表达和写作
◎体能、体质锻炼与心理健康知识
◎获取、分析和处理信息的知识
◎基本的计算机操作能力知识

	
技
术
基
础
能
力
	1、常用看图和画图能力。
2、电子电气线路拆装能力。
3、汽车零部件拆装能力。
4、熟悉汽车整体结构
5、熟悉汽车零件和材料
6、安全规范使用维修工具
7、熟悉维修行业规范和标准
	◎零件图、装配图与识图知识
◎国家制图标准知识
◎零部件拆装与测绘基本知识
◎基本电子电气知识
◎汽车材料及使用基本知识
◎汽车美化美容材料的使用方法
◎通用汽车零件和机械基础知识
◎安全规范作业要求和知识

	
专
业
应
用
能
力
	1、汽车发动机拆装能力
2、汽车底盘系统拆装能力
3、汽车电控系统拆装能力
4、熟练汽车维护和保养操作
5、常见汽车故障诊断与维修
6、钣金成形和机械加工能力
7、汽车整车拆装能力
8、汽车评估、销售能力
	
◎汽车整车结构原理及其拆装技能
◎汽车底盘、发动机、电气结构拆装
◎汽车车身钣金结构原理和知识
◎汽车材料应用的知识和技能。
◎汽车整体结构基本知识技能
◎汽车喷漆、涂装技巧与技能。
◎汽车钣金修复技巧与技能。
◎汽车车身损伤评估与修复。

	生产管理能力
	车间管理能力
市场营销能力
	◎车间管理
◎市场营销



六、课程设置与课时安排
本专业课程设置分为公共基础课、专业基础课和专业核心课程。公共基础课按照培养学生基本科学文化素养、专业学习和职业发展的功能来定位。专业基础课和专业核心课程按照相应职业岗位的能力要求，重在教学方法、教学组织形式的改革，力促教学手段、教学模式的创新，强调理论实践一体化，突出“做中学、做中教”的职教特色，采用项目教学、案例教学、任务教学、角色扮演、情境教学等方法，创新教学模式，构建高效课堂，最大限度调动学生的学习积极性，为学生综合素质的提高、职业能力的形成和可持续发展奠定良好的基础。
（1） 公共基础课设置
	序号
	课程名称
	主要教学内容和要求
	学时

	1
	德育（政治思想）
	职业生涯规划、职业道德与法律、经济政治与社会、就业指导等
	144

	2
	语文
	写作能力、语言表达能力、交流沟通能力等。
	72

	3
	数学
	数学应用能力、测量统计能力、科学思维等。
	72

	4
	英语
	英语语言表达、交流、沟通和应用能力等。
	36

	5
	计算机基础
	计算机基础操作与应用能力等。
	36

	6
	体育与健康
	身心素质、团队意识、组织协调能力等
	144

	7
	艺术
	音乐、视觉、美术、手工艺等美学教育。
	36

	8
	历史
	人类发展史、中国历史、爱国主义教育等。
	36


（2） 专业基础课设置
	序号
	课程名称
	主要教学内容和要求
	学时

	1
	汽车电工电子
	电路基础、电子学与数字电路、直流电机与电力拖动、安全用电等。
	72

	2
	汽车材料
	汽车材料的性能、特性、汽车零件、汽车钣金、油漆材料等相关的知识。
	36

	3
	汽车文化
	汽车的发展史及现状，了解汽车企业、品牌文化等，提高学生对于专业的认识和兴趣。
	36


（三）专业核心课程设置（一体化课程）
	序号
	课程名称
	主要教学内容和要求
	学时

	1
	
汽车维护与保养

	根据车辆使用情况，采取所需的产品和材料进行保养和维护，使车辆恢复良好的行驶状态。
	108

	2
	汽车发动机构造与维
	熟悉汽车发动机的构造和工作原理，掌握发动机的拆装技术，具备常见故障维修能力。
	108

	3
	汽车底盘构造与维修
	熟悉汽车离合器、变速箱、驱动总成等结构和工作原理，熟练底盘拆装技术和维修能力。
	108

	4
	
汽车电气构造与维修

	使学生掌握汽车电气设备的结构、基本工作原理、常见故障诊断与排除等基本知识和技能。
	108

	5
	汽车钣金维修
	掌握汽车钣金安全防护、钣金工具设备的使用及维护、车身结构及材料、钣金拆卸与修复。
	108

	6
	汽车空调
	了解汽车空调特点分类,零部件的结构工作原理,控制电路,日常维护,故障检修方法等。
	36

	7
	汽车喷涂

	掌握油漆的成分和作用、油漆浓度的把握、油漆的施工、油漆成膜方法和清洁工作。
	72

	8
	汽车美容
	合理使用汽车美容养护产品，对汽车各部位进行清洁、保养、美化和翻新。
	72

	9
	汽车营销

	汽车市场营销环境及调查预测、用户购买行为分析、产品销售策略、汽车营销实务等。
	36

	10
	
电控发动机构造与维护

	掌握汽车电控发动机结构和工作原理、电控发动机维修、装配、调整和性能测试等技能。
	144

	11
	中级工考证培训（理论）
	通过考工，达到汽车修理工（中级工）或汽车运用与维修（中级1+X证书）职业标准规定水平。
	108

	12
	中级工考证培训（实训）
	
	144


（四）认识、跟岗和顶岗实习
通过在汽车生产企业和售后服务企业的认识、跟岗和顶岗实习，了解并掌握汽车的生产过程和工艺技术要求以及售后服务要求，运用所学专业知识与技能从事实际生产和售后服务，认识并解决汽车生产过程中和售后服务过程中所遇到的问题。了解汽车生产企业和售后服务企业在人才需求、生产管理、技术管理、售后服务、人事管理等方面的规则及要求，适应并融入生产企业和售后服务企业的客观环境，为今后就业奠定良好的基础。
七、教学进度和总体安排
汽车维修专业（中专）教学安排表
	序号
	技能等级
	课程
	
基准学时
	学时分配/周

	
	
	
	
	第一学期
	第二学期
	第三学期
	第四学期
	第五学期
	第六学期

	一
	1
	中级
	基公共基础课程
	德育
	144
	2
	2
	
	2
	2
	

	
	2
	
	
	语文
	72
	2
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	数学
	72
	2
	2
	
	
	
	

	
	4
	
	
	英语
	72
	
	
	
	2
	
	

	
	5
	
	
	计算机应用基础
	72
	
	
	
	
	2
	

	
	6
	
	
	体育与健康
	144
	2
	2
	
	2
	2
	

	
	7
	
	
	历史
	36
	
	
	
	2
	
	

	
	8
	
	
	艺术
	36
	
	
	
	
	2
	

	二
	1
	
	专业基础课
	汽车电工电子
	72
	
	
	
	
	4
	

	
	2
	
	
	汽车材料
	36
	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	汽车文化
	36
	2
	
	
	
	
	

	三
	1
	
	专业核心课
	汽车维护与保养
	108
	
	
	
	6
	
	

	
	2
	
	
	汽车发动机构造与维修
	108
	6
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	汽车底盘构造与维修
	108
	
	6
	
	
	
	

	
	4
	
	
	汽车电气构造与维修
	108
	6
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	汽车钣金维修
	108
	
	6
	
	
	
	

	
	6
	
	
	汽车空调
	36
	
	
	
	2
	
	

	
	7
	
	
	汽车喷涂
	72
	
	4
	  
	
	
	

	
	8
	
	
	汽车美容
	72
	4
	
	
	
	
	

	
	9
	
	
	汽车营销
	36
	
	
	
	2
	
	

	
	10
	
	
	电控发动机构造与维修
	144
	
	
	
	8
	
	

	
	11
	
	
	中级工考证（实训）
	144
	
	
	
	
	8
	

	
	12
	
	
	中级工考证（理论）
	108
	
	
	
	
	6
	

	劳动
	144
	2
	2
	
	2
	2
	

	      认识实习（第二学期）
	56
	
	
	
	
	
	

	跟岗实习
	540
	
	
	30
	
	
	

	顶岗实习
	540
	
	
	
	
	
	30

	总学时
	3152
	28
	28
	30
	28
	28
	30

	
	
	学时/周


[bookmark: _GoBack]八、教学实施保障
[bookmark: _Toc22580]（一）师资队伍
专业教师队伍的人数生师比不高于20:1。
1.专业教师：专业教师占总人数的80%以上，其中高级职称不低于总人数的20%,中级职称不低于30%。
2.兼任教师：兼任教师人数不得超过20%，其中中级职称不能低于50%。
（二）教学设施
1.教室设施
每间教室配备多媒体教学设备一套，教学演示工具一套，配备相应的学习安全保障与安防设备。
2.校内实训基地
（1）安全保障设备：每个月份定期检查并及时更换
（2）教学设备：建立资产设备管理制度与台账，每个学期开学与期末进行相应的维护与修整，每次课堂进行5S管理，列入教学管理工作日常任务；
（3）教学软件：订立更新维护计划，由教研组专业相应教师来负责软件的更新与维护工作，实训室管理员每学期末进行一次全面检查。
[bookmark: _Toc17288]（三）教学资源
1.德育课与公共基础课程按照教育部规定的德育课与公共基础课程教学大纲与教材执行。
2.其它专业核心课程、专业方向课程的教材选用针对中职学生的实际情况，体现中高职衔接职业教育，以培养高素质技能型人才为目标的特点，为贯彻以学生为主体的职业教育教学理念，落实“做中学、学中做” 、“理实一体化”的教学改革要求，选用符合要求的统编教材。
3.本专业教师根据区域特色和发展需要，编选适应于本校学生认知规律和课程设置要求，教学方法灵活，突出“做、学、教”一体化的校本教材。
（四）教学方法
在教学过程中，从实际出发，因材施教，充分调动学生参与教学的积极主动性，采用一体化教学、案例教学、项目教学、工作过程导向等教学法，促进学生“做中学、做中教”，强化学生的实践能力和职业技能的培养。重视结合现代信息技术开展教学，让学生在活动中体验，突出学生自主学习，提高学生的学习能力。
[bookmark: _Toc30673]（五）学习评价
教学评价应体现评价主体、评价方式、评价过程的多元化，同时吸收行业企业参与，结合企业管理体系。以岗位和职业能力要求为依据，建立以提升综合职业能力为核心的多元化评价体系，不断完善校内教师评价、企业指导教师评价、学生工作业绩企业评价和学生自我评价的“四评价”制度。即将教师教学评价与学生学习评价相结合、企业指导教师评价与学生学习评价相结合、过程性评价与阶段性评价相结合、专业理论与操作技能评价相结合，不仅关注学生对知识的理解和技能的掌握，更要关注运用知识在实践中解决实际问题的能力水平，重视规范操作、安全文明生产等职业素质的形成，以及创新创业意识与观念的树立。
评价方法采用职业活动完成过程评价、完成情况评价、操作标准及规范评价、期末综合考核评价等多种方式。通过实操、项目作业等方法检验学生的专业技能、操作方法、工作安全意识等。
[bookmark: _Toc2078]（六）质量管理
教学质量管理要有一定的规范性和灵活性，合理调配教师、实训室和实训场地等教学资源，为课程的实施创造条件；加强对教学过程的质量监控，改革教学评价的标准和方法，促进教师教学能力的提升，保证教学质量。
1.教学过程管理，按照教学过程的规律来决定教学工作的顺序，建立相应的方法，通过计划、实施、检查和总结等措施来实现教学目标。
2.教学业务管理，对学校教学业务工作进行有计划、有组织的管理。
3.教学质量管理，按照培养目标的要求安排教学活动，并对教学过程的各个阶段和环节进行质量控制。
4.通过教学监控管理发现教学中存在的问题，分析产生问题的原因，提出纠正存在问题的建议，促进教学质量的提高、学生学习水平的提高和教师的专业发展，保证课程实施的质量，保证素质教育方针得到实现。
九、毕业要求
学生修完规定课程，各门课程考核合格并取得相关的公共技能证书或者职业资格证书，达到人才培养规格要求，经鉴定思想品德符合要求，准予毕业。

